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NESDO ANNUAL REPORT 2013

Bunaiodh an Oifig Ndisitinta d’Fhorbairt Eacnamaioch agus Shaisialach (NESDO) faoin
Acht um an Oifig Naisitinta d’Fhorbairt Eacnamaioch agus Shéisialach, 2006. Ta sé
mar chuspdir ag NESDO, comhairle a thabhairt don Taoiseach maidir leis na cursai
straitéiseacha ar fad a bhaineann le forbairt eacnamaioch agus shdisialach sa Stat. Ar
dtus, bhi tri chomh-chomhlacht faoi NESDO, an Chombhairle Naisilinta Eacnamaioch
agus Shoisialta (NESC), an Féram Naisiunta Eacnamaioch agus Sdisialach (NESF) agus
an tlonad Naisiinta Comhphdirtiochta agus Feidhmiochta (NCPP). Discaoileadh an
da chomhlacht a luaitear ar deireadh in 2010.

Cuireann NESDO seirbhisi iomldna riarachain agus tacaiochta ar fail don NESC, agus
cuireann NESDO na tuarascdlacha, na moltai agus na concluidi ar fad a eascraionn as
tionscadail an chomhlachta sin faoi bhrdid an Rialtais. Déanann NESDO na socruithe
maidir leis na nithe sin a fhoilsid chomh maith.

Leagtar sios ceanglais rialachais chorpardidigh na hOifige sna Treoirlinte maidir le
Noésanna Imeachta agus Beartais NESDO. Rinneadh athbhreithniu ar na treoirlinte in
2010, chun go n-aireofai na ceanglais faoi leith a bhi leagtha sios sa Chéd Cleachtais
maidir le Rialachas Comhlachtai Stait, agus chun go ndéanfai na hathruithe reachtula
eile a tharla agus a cuireadh i bhfeidhm 6 dréachtaiodh na Treoirlinte den chéad uair
a direamh. Ceadaiodh na Treoirlinte athbhreithnithe ag cruinnitd an Bhoird i mi an
Mheithimh 2011. Déanfar athbhreithnil ar na Treoirlinte aris in 2014. Taim sasta go
bhfuil na Treoirlinte 48 gcomhlionadh go hiomlan.

Thdinig Coiste Initchdireachta NESDO le chéile aon uair amhain in 2013. Le linn na
bliana bhi comhaltas an Choiste mar a leanas:-

e An tUasal John Hynes (Cathaoirleach)
e An tUasal Ray Henry, Roinn an Taoisigh

e An Dr. Helen Johnston, NESDO.

Baineann an Coiste Inilchdireachta usdid as acmhainni Aonad Inilchdireachta
Inmhednai Roinn an Taoisigh chun a inidchtai a dhéanamh. Ta sé mar chuspdir ag
iniuchadh inmhednach, éifeachtulacht agus acmhainneacht an chérais rialaithe
inmhednaigh a chinntid do Bhord NESDO. Feidhmionn an Coiste Initchdireachta mar
acmhainn don Bhord agus do bhainistiocht NESDO trina anailis agus a bhreithmheas
ar chérais rialaithe NESDO. Airitear ansin ullmhichan agus clrsaiocht ar mhunlai
cinedlacha ‘Dea-Chleachtais’ arna gcur faoi bhraid bhainistiocht agus Bhord NESDO.
Féadfaidh inidchadh inmheanach feidhmid mar acmhainn chomhairleach ar
thionscadail ata faoi fhorbairt chun cumas a mbearta rialaithe a chinntid.

Faoi choimirce Choiste Initchdireachta NESDO, rinneadh iniichadh inmheanach ar
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iocaiochtai agus ar éilimh thaistil agus chothabhdla ar an tréimhse 6 Eanair go

Deireadh Fémhair 2013. Mar phriomhthoradh ar an inidchadh, bhi na héilimh thaistil
agus chothabhdla agus na hiocaiochtai ar fad a scrddaiodh de réir treoirlinte agus
rialachdin na Roinne Airgeadais, mar atd leagtha sios sna Treoirlinte maidir le
Beartais agus ndsanna imeachtai NESDO.

Déanann Ndsanna Imeachta maidir le Rialu Inmheanach Airgeadais NESDO, na
caighdeain agus na ndsanna imeachta cuntasaiochta ar fad a dhoiciméadu, lena n-
diritear iad sin a bhaineann le hairgead tirim, le parolla, le faltais, le hiocaiochtai, le
taisteal agus costais, le solathar, le sécmhainn sheasta, le slandail IT, le riald buiséid
agus le coinnedil agus bainistiocht taifead. Dearbhaim nach ndearnadh aon cheann
de na nésanna imeachta sin a sharu le linn 2013, agus go ndearnadh na ceangaltais
maidir le beartas taistil an Rialtas a chomhlionadh go hiomlan.

Is é an duine céanna a fheidhmionn mar Phriomhoifigeach NESDO agus a
fheidhmionn mar Stitrthéir NESC. foctar an duine sin maidir lena phost mar
Stidrthdir NESC agus ni fhaigheann sé aon luach saothair breise, diolaiochtai na
costais bhreise i ndail lena rél mar Phriomhoifigeach. foctar gach ball foirne NESDO
agus NESC, lena n-diritear an Priomhoifigeach/Stiurthéir de réir ciorclan iomchui pa
arna n-eisidint ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, agus taim sdasta go
bhfuil na ciorclain 4 gcomhlionadh go hiomlan.

Déanann an tAcht um loc Pras Cuntas 1997 forail maidir le hiocaiocht Uis a
dhéanamh le soldthraithe nach bhfaigheann iocaiocht ar a sonraisc ar an data
forordaithe (30 I tar éis an tsonraisc a fhail go hionduil). Ta NESDO tiomanta da
hoibleagdidi a chomhlionadh faoin Acht sin, agus cloiodh lena bheartas maidir le
hiocaiocht a dhéanamh ar na sonraisc ar fad taobh istigh de na creatai ama
forordaithe le linn na bliana. Rinneadh ndcha tri faoin gcéad d’iocaiochtai na hOifige
taobh istigh de 15 |14 6 dhata fala na sonrasc. Ni raibh NESDO faoi dhliteanas us a ioc
maidir leis an bhfordil a bhaineann le hiocaiochtai ar riardiste.

Dearbhaim nar tharla aon imeachtai maéra tar éis dhata an chlair chomhardaithe.

Feidhmionn NESDO mar rannphdirti gniomhach sa tionscnamh ‘Green Team’, a
bhfuil de chiram air idit fuinnimh a laghdu ar fud an fhoirgnimh ar fad agus lena n-
diritear na heagraiochtai ar fad a aitionn an foirgneamh ag 16 Cearndg Parnell Thoir.
Rinne gniomhaiochtai a thdég an ‘Green Team’ le linn 2013, idid fuinnimh san
fhoirgneamh a laghdu 11%. Ta sé mar chuspdir ag an ‘Green Team’ idit fuinnimh a
laghdu 5% eile in 2014.

Martin Fraser
Cathaoirleach

An Oifig Naisiunta d'Fhorbairt Eacnamaioch agus Shdisialach
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Clar Oibre NESC 2013

Foilsiodh dha thuarascail le NESC in 2013, le cuig dhoiciméad eolais Runaiochta eile a
d’eascair as an obair a rinneadh ar an nGéarchéim Chuigchodach, Cuig Bliana Dar
gCionn. Ba iad sin;

Gnéithe Soisialta na Géarchéime: (Tuarascail NESC, Uimh. 134): Ag bailia le chéile
réimse leathan fianaise, léiritear sa tuarascail seo go bhfuil formhdr na ndaoine in
Eirinn faoi thionchar na géarchéime, ar mhéid éigin ar a laghad ar bith. Ar an iomlan,
ta titim i rachmas agus/né in ioncam feicthe ag formhér na dteaghlach in Eirinn 6
chlis an geilleagar in 2008. Ar an tionchar sdisialta is suntasai ar an ngéarchéim
eacnamaiochta td an t-ardd mdr agus leanunach ar na figiuiri difhostaiochta agus, an
t-ardd ar lion na dteaghlach nach bhfuil aon duine fostaithe. Thug an tuarascail
|éargas ar bhealai eile ina raibh daoine faoi thionchar na géarchéime, i dtéarmai
sldinte, i gcaidreamh teaghlaigh agus i dtéarmai meabhairshldinte. Ina theannta sin,
thug an tuarascdil 1éargas ar thabhacht na seirbhisi poibli, sheirbhisi oideachais agus
sldinte mar shampla, a soldthraiodh do na daoine sin atd soghonta go mér mhér. Ta
ardu tagtha ar éileamh na seirbhisi poibli mar thoradh ar an ngéarchéim, cé go bhfuil
laghdu tagtha ar chaiteachas poibli do sholathar seirbhisi ag an am céanna.

Géarchéim Cuigchodach na hEireann, Cuig Bliana Ddr gCionn : Athchdirit nios
Doimhniu agus Nudlaiocht Instititdide (Tuarascail NESC, Uimh. 135). Ag cur le dha
thuarascdil de chuid an NESC a thdinig amach nios luaithe maidir le Géarchéim
Cuigchodach na hEireann, (arna fhoilsit in 2009), rinne an tuarascail seo anailis ar
dhul chun cinn an gheilleagair, chomh maith le hanailis ar na tosca ndisiinta agus
idirnaisiinta a chdilionn an téarnamh geilleagrach.

Déanann an tuarascail gniomhaiocht beartais shuntasach agus nualaiocht instititide
a dhoiciméadu i ceithre réimse roghnaithe: airgeadas agus infheistiocht SME, beartas
fiontraiochta, agus an geilleagar a ghlast agus a ghniomhachtd. Maidir le cursai
airgeadais, is tionscnamh tabhachtach é bunu an Ghripa Comhlachtai Stait, nar chaoir
a aireamh mar ais shealadach ach, mar chéim a chruthaionn caidreamh nua idir
airgeadas agus an fiorgheilleagar, dar leis an gComhairle. Déanann an Plean Gnimh
maidir le Poist (beartas fiontraiochta) agus Bealai chun na hOibre (beartas
gniomhachtaithe) athruithe spéisitla ar fhoirmlit agus ar mhonatdireacht chlair oibre
athchéirithe. Chomh maith le luach na nualacha sin a dhearbhd, aithnionn an
Chombhairle na bealai ina bhféadfai na hathchdirithe sin a mhéadu agus a ghinearald.
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Is dushlan faoi leith é teacht ar bhealai le saincheisteanna a fhiosrd, bealai
neamhshonraithe a éilionn nudlaiocht.

Bunaithe ar an anailis seo, cuirtear an tuairim chun cinn sa tuarascail go bhfuil sé
riachtanach anois tri chineal éagsula athchéirithe a chomhthathu agus a chothromu
san earndil phoibli: (i) athchdirid atd fioscach-bhunaithe, a léirionn an ga le
comhdhluthu agus le smacht fioscach; (ii) athchdirit suntasach ar sheirbhisi agus ar
chldir chun rathunas a chinntit amach anseo, chomh maith le hardleibhéal
rannphdirtiochta agus le cuimsiu sdisialta; agus, (iii) athchdirid atd céras-bhunaithe:
corais straitéise, ceapadh beartais agus cérais chaighdedin agus freagrachta a
chruthu atd riachtanach chun seirbhisi ar ardchaighdean a sheachadadh, agus chun
feabhsu leanudnach agus oiriinu beartais a chinntid. Tugann an tuarascail le fios,
maidir leis an tasc seo, go mbeidh sé indéanta an straitéis larnach maidir leis an
earndil ciosa phriobhaidigh a chur ar an eolas agus a chothu trid an méid ata bainte
amach in earndlacha faoi leith a thdégdil san aireamh, mar atd luaite agus a
ndearnadh doiciméadu orthu sa tuarascail seo, né a ndearnadh staidéar orthu in
obair na Comhairle ar Chaighdeain agus ar Fhreagracht in Acmhainni Daonna roimhe
seo. Ta sin amhlaidh de bharr gur léirigh réimse leathan d’eagraiochtai earnala poibli
na hEireann an meascén den nudlaiocht, de chaighdedn agus den fhreagracht a bhfuil
an Rialtas tiomanta arna bhaint amach ar scala nios leithne. Luaitear sa tuarascail
gurb é an dushlan is mé nd nualaiocht agus freagracht a mhéadu ag an tusline agus
larionad tacaiochta a thdgail, a bheidh in acmhainn dea-chleachtas a scaipeadh,
chomh maith le beartas foghlama agus athbhreithnithe a chur chun cinn.

Foilsiodh Tuarascail Tionlacain Uimh. 135, agus cuig dhoiciméad eolais Runaiochta
chomh maith. T4 achoimriu déanta thios.

San Athbhreithniu ar Fhorbairti i mBaincéireacht agus in Airgeadas (Paipéar Culra 6
Runaiocht an NESC, Uimh. 5) rinneadh tionscnaimh agus gniomhaiochtai beartais
reatha i mbaincéireacht agus in airgeadas in Eirinn agus san Eoraip a phlé. Cuirtear
an tuairim chun cinn, go mb’fhéidir go bhfuil céras airgeadais a chruthd tri oibreacha
Rialtas na hEireann, ina bhfuil ceangail nios doimhne arna bhforbairt leis na bainc
agus le soldthraithe airgeadais agus le cuideachtai eile, le gndthais SME ach go
hairithe. Tugtar le tuiscint go bhfuil sé tabhachtach na forbairti seo a fheiceail mar
chuid de thionscadal fadtéarmach, is é sin cur leis an gcumas tacu leis an
bhfiorgheilleagar agus freastal ar dhushlan forbraiochta fadseasmhach na hEireann,
is é sin cur le cumas fais na ngndthas SME; agus gan féachaint orthu mar fhreagairt
shealadach ar an ngéarchéim. Cuirtear an tuairim chun cinn sa doiciméad seo freisin
go bhfuil roinnt forbairti institidide eile ann atd indéanta. Ar an gcéad dul sios, go
leanfadh Eire ag lorg acmhainni airgeadais nualacha fadtéarmacha ag leibhéal na
hEorpa, an rél a bheadh ag banc infheistiochta stdit san direamh. Ar an dara dul sios,
is ga go ndéanfai tuilleadh cainte ar an riald a dhéantar ar riald san earnail airgeadais
agus baincéireachta, lena chinntit go bhféadfaidh an céras ata ag teacht chun cinn
torthai a sheachadadh a bheidh mar leas tairbhilil do na bainc, do ghndéthai, do
shaoranaigh agus don stat. Ina theannta sin, ta ga leis an gcumas fiosru agus cioradh
a dhéanamh ar shaincheisteanna straitéiseacha, mar cheanglais chaipitil, struchtuir
agus foirmeacha baincéireachta agus an earnail baincéireachta amach anseo, lena
chinntiu go ndéanfar smaointe malairte a aithint agus a bhreithniu.

Beartas Fiontraiochta agus Fostaiochta (Paipéar Culra 6 Rudnaiocht an , Uimh. 6).
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Dirionn an paipéar seo ar fhostaiocht agus ar na modhanna ina bhfuil beartas
fiontraiochta ag freagairt don dushlan sin. Osclaionn an paipéar le léargas ginearalta
gearr ar an dushlan fostaiochta. Ta beartas fiontraiochta éifeachtach mar chuid
amhain den fhreagairt riachtanach ar an dushlan seo. Ta réimse beartas
maicreacnamaioch, margaidh fostaiochta agus gniomhachtaithe riachtanach chun an
bhearna fostaiochta a laghdu. Dirionn an chuid eile den phaipéar ar rél an bheartais
fiontraiochta, is fil a lua ag an tus afach, fid ma dhéantar na spriocanna
‘fiontraiochta’ agus ‘poist’ a bhaint amach go hiomlan, beidh dushlan suntasach
fostaiochta fds le saru. Is mo tuairimeach na cinntitheach ata an doiciméad. Bhi sé
mar chuspdir ag an bpdipéar tacaiocht a sholdthar do dhiospdireacht ag an
gComhairle faoi cibé an bhfuil beartas fiontraiochta ag tastdil gach uile bhealach agus
ag obair chomh crua agus is féidir chun bealai a thacdidh le cruthu fostaiochta a
aimsiu.

An Gheilleagair a Glasu: Dushldin agus Féidearthachtai chun Inbhuanaitheacht a
Chomhthathu i bPriomhbheartas Rialtais (Pdipéar Culra 6 Runaiocht an NESC,
Uimh. 7). Na bealai ina bhféadfai na leasa a bhaineann lendr gcomhshaol nadurtha a
chaomhnu agus a Usdid chun tacu le téarnamh inbhuanaithe fadtéarmach gheilleagar
na hEireann, sin i an cheist uileghabhélach a riomhtar sa phéipéar seo. Lena fhiosru
conas a bhféadfai na sineirgi idir an geilleagar agus an comhshaol a uasmhéadu,
féachann an paipéar seo ar an gceist ar roinnt bealai. Tugann gach ceann acu le
tuiscint gur gd comhthathu leathan a dhéanamh, seachas glacadh leis go dtarldidh an
comhthathu idir gheilleagar agus chomhshaol mar fhreagairt ar straitéis
uileghabhdlach, né go dtarldéidh an comhthathd in imeacht ama mar fhreagairt ar
ghniomhaiocht 6n mbonn anios. Eilionn comhthatht cur chuige ata ilghnéitheach.

Beartas Gniomhachtaithe (Paipéar Culra 6 Runaiocht an NESC, Uimh. 8). Tugann an
doiciméad seo forbhreathnu ar an mbeartas Bealai Chun na hOibre (an chéad leagan
in 2012 agus an leagan a thainig ina dhiaidh sin in 2013); agus breac-chuntas ar an
dul chun cinn a rinneadh maidir lena chur i bhfeidhm, agus ar na praisis institilide
agus nualaiochta ghaolmhara, chomh maith le tagairt d’fhorbairti institidide breise.

Praghas do Thomhaltéiri (Paipéar Culra 6 Runaiocht an NESC, Uimh. 9). Scrudaionn
an doiciméad seo praghsanna do thomhaltéiri na hEireann. Déantar cur sios ar
phraghsanna na hEireann i gcomparaid le tiortha eile an AE, agus ar na hathruithe a
tharla 6 lar na 1990-idi. Td sé mar phriomhchuspdir ag an bpaipéar seo scrudu a
dhéanamh ar na tosca a imrionn tionchar ar phraghsanna na hEireann, praghsanna
atd sach ard i gcomparaid le tiortha eile an AE. Déantar breithnid ar an méid a
chuireann cinedlacha éagsula costais leis sin, ina measc costais oibritichdin, costais
mhiondiola, costais earrai, costais saothair agus costais eile. Déantar na
héagsulachtai a bhaineann le comortas, le rialachdn agus le héileamh a phlé.
Scridaionn an doiciméad na tionchair earnala ar phraghsanna na hEireann maidir le
grosaeireacht agus le coégaisiochtai chomh maith. Cé gur thainig laghdu ar
phraghsanna bia le blianta beaga anuas, is léir go bhfuil praghsanna bisigh fés i
bhfeidhm sa tir, i gcoibhneas le praghsanna sa Riocht Aontaithe. Td caiteachas ar
chogaisiochtai mar chuid bheag de chaiteachas iomlan an tomhaltéra, ach is diol
spéise an réimse seo, mar gheall go mbionn praghsanna bisigh ata an-ard ann agus
cuirtear sasrai maidir le cinneadh praghsanna ar leith i bhfeidhm. Ar deireadh,
déanann an paipéar achoimril ar réimse tosca ata in ann minid a thabhairt ar
phraghsanna tomhaltdra ata os cionn an mhedin sa tir seo.
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Cruinnithe Idirnaisitinta Chomhairli Eacnamaiocha agus Sdisialta
Bhallstait an AE (ESC)

Ghlac an NESC padirt i gcruinnithe bliantula Chomhairli Eacnamaiocha agus Sdisialta
bhallstdit an Aontais Eorpaigh, a d’éstail Comhairle Eacnamaioch agus Shdéisialta na
Gréige san Aithin. Ag cruinnil na nArd-Runaithe i mi Aibreain, roinn na Comhairli a
dtuairimi lena chéile tri phlé ar chursai séisialta agus ar chursai sibhialta maidir le
gach ballstat le linn géarchéime sa bhaile agus san Eoraip. Ag cruinnid na nArd-
Runaithe agus na nUachtaran i mi na Samhna, rinneadh dushldin fhostaiocht na n-6g
a phlé; chomh maith le beartais ghniomhachtaithe (Eorpacha agus naisiunta) agus
pléadh tionscnaimh shochai a sholathrédh dearcthai dearfacha.

Cruinnithe NESC a Eagraiodh Le Linn 2013

Thainig an Chomhairle le chéile ar 11 dcaid faoi leith ar na datai seo leanas.

e An 18 Eanair

e An 15 Feabhra

e An 15 Marta

e An 19 Aibrean

e An 17 Bealtaine

e An 21 Meitheamh

e An 19 luil

e An 20 Medan Fombhair

e An 18 Deireadh Fdmhair

e An 15 Samhain

e An 20 Nollaig

Gniomhaiochtai eile de chuid NESC in 2013

Le linn 2013, rinne Runaiocht NESC cuir i lathair iomadula ar obair na Comhairle, bhi
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si pairteach i réimse comhdhalacha, le seiminedir agus le ceardlanna agus
freastalaiodh ar roinnt coisti agus ar roinnt grapai oibre. Ta roinnt de na
gniomhaiochtai sin liostaithe thios.

Bhi an Stidrthdir, an Dr. Rory O’Donnell mar chomhalta ar na comhlachtai seo a
leanas:

e An Coiste Feidhmiuchain, an Institidid um Ghndthai Idirndisiinta agus Eorpacha;

e An Grupa Rialachais Eacnamaioch, an Institidid um Ghndthai Idirnaisiunta agus
Eorpacha; agus

e An Bord Comhairliuchain ar lonsamhlui Beartais Nudlaiochta don Gheilleagar Cliste
(IPSE), UCD.

Tugadh cuireadh don Stiurthadir le bheith ina aoichainteoir agus ina rannphairti ag na
himeachtai seo leanas:

e ‘Carbon and Sustainability Seminar’, Cumann Feirmeoiri Aontaithe na hEireann, an
16 Eanair.

e ‘Reframing the Climate Change Challenge’, Institidid Kennedy, Ollscoil na
hEireann, Maigh Nuad, an 25 Eanair.

e ‘Ireland in Europe after 40 years’, Scoil Samhraidh Garret Fitzgerald, Ollscoil na
hEireann, Baile Atha Cliath, an 8 Feabhra.

e The 5th National Renewable Energy Summit, IQuest, an 14 Mdrta.

e ‘The History of Irish Emigration and Its Future’, Siompdisiam Cholaiste na
Triondide, an 10 Aibredn.

e EUROsociAL, Support Workshop for Latin American ESCs, CES na Spdinne,
Maidrid, an 11 Aibrean.

e Cruinnit comhchéime ar Athru Aerdide, IBEC, an 18 Aibrean.

e ‘New Deals in the New Economy’, Ollscoil na hEireann, Maigh Nuad, an 1
Bealtaine.

e Cuairt Staidéir leis an IIEA ar an Instititid do Thaighde Tionchair Aerdide,
Potsdam, an 8 Bealtaine.

e Comhchoiste an Oireachtais ar Chomhshaol, Cultur agus an Ghaeltacht, an 21
Bealtaine.

e Cruinnit Chomhairli Lionra Fhorbairt Inbhuanaithe na hEorpa (EEAC), Beirlin, an
23 Bealtaine.

e An naou Comhdhail Bhliantuil de chuid na hEireann ar an gComhshaol, an EPA
agus an Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, an 12 Mean Fémhair.
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e ‘New Economic Governance in the European Union’, ESC an Spainn, Valencia,
an 3 Deireadh Fédmhair.

e ‘Global Experimentalist Governance Workshop’, Watson Institute for
International Studies, Brown University, Rhode Island, USA, an 14 — 16 Samhain.

e Seiminedr Ardleibhéal Réigiinach EUROsociAL, ar ‘Economic and Social Councils
and Consensus Making in Europe and Latin America’, ESC na Spainne,
Guatamala, an 18 — 20 Samhain.

Bhi an Dr. John Sweeney, an tAnailisi Beartais Sinsearach ina chomhalta ar na
comhlachtai seo leanas:

e An Grupa Comhairleach ar Chdin agus ar Leas Saéisialach;
e An Bord Clair Gniomhaireachta agus Idir-rannach ar Bhealai chun na hQibre; agus

e Bord Young Ballymun;

Bhi an Dr. Sweeney ina Shaineolai Ndisiunta don Eagraiocht um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaiochta (OECD) in ullmhi na tuarascéla - Local Job Creation: How
Employment and Training Agencies Can Help (Mean Fémhair). Chomh maith leis sin,
rinne sé taighde agus scriobh sé A Strategic Review of Further Education and
Training and the Unemployed (Samhain) don Roinn Oideachais agus Scileanna,
tuarascail arna cur faoi bhraid an Troika, faoi Chlar na hEireann. Chomh maith le cuir
i lathair a dhéanamh ar na tuarascdlacha seo do ghrupai faoi leith ar feadh na bliana,
rinne an Dr. Sweeney cur i lathair ag:

e An chéad chomhdhail den Bhord Oideachais agus Qiliina (ETBI), “‘Workforce
Development and the ETBs’, an 19 Samhain.

Bhi an Dr. Helen Johnston, Anailisi Beartais Sinsearach, ina comhalta ar na
combhlachtai seo a leanas:

An Larionad um Staidéar Trasteorann (Cathaoirleach);

e An Grupa Comhairleach Teicnitil ar Thascairi agus ar Shonrai Bochtaineachta;

e Grupa Comhairleach Measunachta Tallaght West Child Development Initiative;
agus

e Lionra Feidhmithe an Larionaid do Sheirbhisi Eifeachtacha.

e Bhi si ina haoichainteoir ag na himeachtai seo a leanas:

e An Lionra Feidhmithe - ‘The Determinants of Implementation: The Case of
Ireland and Mental Health Policy’, (Feabhra);
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e An Comhdhail ar Fheidhmii Domhanda, Washington DC (Lunasa); agus

e Comhdhail Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Dhli-Chumann na
hEireann ar ‘Challenges for Human Rights in the 21° Century’ (Deireadh Fémbhair).

Bhi an Dr. Larry O’ Connell (Eacnamai Sinsearach) ina aoichainteoir nd ina
rannphdirti ag na himeachtai seo a leanas:

e Comhdhail UNESCO, ‘How to create a Foresight Culture’, Paras, an 15 Feabhra;

e Comhdhail Carbon Disclosure Project Ireland, ‘Ireland and the Climate Change
Challenge’, an 29 Aibredn; agus

e Cruinniu Mullaigh Infheistiochta agus Nudlaiochta Cleantech, an 20 — 21 Samhain.

Bhi na poist seo a leanas ag an Dr. Anne-Marie Mc Gauren, Anailisi Beartais:
e Runai Cuideachta agus Comhalta ar Bhord One Family;

e Anra Taighde ar Cuairt ag Larionad Léann na mBan, Coldiste na Triondide, Baile
Atha Cliath;

e Cathaoirleach ar Ghrupa Comhairleach Chlar um Thoirchis Ghéarchéime an HSE;

e Comhalta den ghrupa shaineolaithe ar phriomhshruthu inscne ag Instititid
Phriomhshrutht Inscne na hEorpa;

e Comhalta den Ghrupa Stiartha Menter lontach Nua DCU, (clar chun cur leis an
acmhainn i bhfiontraiocht shoéisialta); agus

Chomh maith leis sin, rinne si cur i [athair ar ‘The Challenge of Ageing Societies:
International Perspectives and Lessons for Ireland’ ag an Fourth Age Trust
Workshop, an 12 Nollaig.
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Beartais Chuntasaiochta

3.1.1 Coinbhinsiun an Chostais Stairiuil

Ullmhaitear na Raitis Airgeadais ar bhonn fabhruithe faoi choinbhinsiin an chostais
stairitil de réir prionsabail chuntasaiochta a nglactar leo go gineardlta, seachas sa
chas ina ndéantar a mhalairt a lua.

3.1.2 Aithint loncaim

Aithnitear Deontas i gCabhair a fhaightear 6 Roinn an Taoisigh sna Raitis Airgeadais
ar bhonn faltais airgid.

Aithnitear an t-ioncam a fhaightear 6 dhiolachan foilseachan agus & ioncam
comhdhala nuair a dhéantar sonrasc ina leith. M3 léiritear nach féidir na hairgid a
fhail, déanfar fordil maidir le fiacha amhrasacha.

Comhoibrionn NESDO le heagraiochtai eile ar thionscadail chomhchistithe a
d’fhéadfadh seasamh nios faide na haon bhliain amhain. Déantar an t-ioncam sin a
aithint ar bhonn faltais airgid.

3.13 Airgeadra Eachtrach

Déantar idirbhearta in airgeadrai seachas an euro a thaifeadadh ag na ratai arna riald
ar dhata na n-idirbheart n6 ar dhata conraithe. Aistritear socmhainni airgeadaiochta
agus dliteanais go euro ar dhata an chlair comhardaithe né ar dhata conraithe.
Déilediltear le difriochtai sa rdta malairte sa Raiteas Chuntas loncaim agus
Caiteachais.

3.14 Socmhainni Inlaimhsithe

Luaitear sécmhainni inldimhsithe ag costas llide dimheas carntha. Déantar dimheas
a riomh chun costas sécmhainni inldimhsithe a discriobh da luachanna iarmharacha
beartaithe ar feadh a saolré ionchais le trathchodanna blianttla cothroma.

Bionn saolré ionchais sécmhainni inldimhsithe a meastar tri thagairt don dimheas a
riomhtar mar a leanas:

e Troscan: 5/10 mbliana
e Trealamh: 5 bliana.
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Aoisliuntas

Bhi roinnt socruithe éagsula maidir le pinsean na bhfoirne ar bun cheana féin. Bhi seisear
chombhaltai foirne, a bhi fostaithe leis an NESC roimh ré, ag fail liintas de 16 2/3% in ionad
aoisliuntais. D3 réir sin, nil aon dliteanas maidir le pinsin do na comhaltai foirne sin, cé go
raibh an rogha acu a bheith rannphdirteach sa scéim d’Fhostaithe Stait Neamhbhunaithe,
faoi réir téarmai agus coinniollacha.

Faoi dheireadh 2013, roghnaigh triur de na comhaltai foirne pairt a ghlacadh sa scéim, agus
an liuntas pinsin agus na hiocaiochtai aisghniomhacha a aisioc le hus iolraithe leis an Scéim
do Chéili agus Leanai. Mar thoradh, bhi 12 chomhalta foirne ar an Scéim Pinsin
Neamhranniocach d’Fhostaithe Stait Neamhbhunaithe, leis na ranniocaiochtai pinsin iomchui
arna n-asbhaint éna dtuarastail agus & n-ioc le Roinn an Taoisigh. Le linn 2014, ghlac an triur
comhaltai foirne a bhi ag fail an lidntais phinsin pairt sa scéim chomh maith.

T4 ceathrar combhaltai foirne ar iasacht & Ranna Rialtais eile atd faoi chumhdach na
scéimeanna aoislitntais atd i bhfeidhm sna Ranna sin. Cuireann na Ranna Rialtais iomchui
sonrasc chuig NESDO i leith tuarastail, Arachas Soéisialta P4-Choibhneasa (PRSI) na gcomhaltai
agus i leith aoisliuntais do na comhaltai foirne. Bionn na sonraisc sin arna bhfabhrd ar bhonn
miosuil agus curtha sios ar an Rditeas loncaim agus Caiteachais. Bionn an Roinn iomchui
freagrach as an bparolla agus as an bhfeidhm aoislitintais maidir leis na comhaltai foirne i
gceist.
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